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PERFIL DE PUESTO

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Director(a) de Proyectos Juridicos
Dependencia/Entidad: Consejo para el Desarrollo Sostenible del Estado de Sonora
Area de adscripcién: Direccion General Juridica
Reporta a: Direccién General Juridica

Puestos que le reportan: Ninguno

OBIJETIVO

Coordinar, gestionar y supervisar los aspectos legales relacionados con los proyectos institucionales del
CODESO, asegurando que todos los contratos, acuerdos y documentos legales estén conformados
conforme a la normativa vigente. H titular del puesto serd responsable de la validacion, elaboracion y
revision de contratos, asi como de proporcionar soporte legal en el desarrollo y ejecucién de proyectos,
con el fin de garantizar la proteccién de los intereses de la institucién y la correcta ejecucién de estos.

RESPONSABILIDADES

1.—  Elaborar, revisar y validar los contratos, convenios y acuerdos legales relacionados con los
proyectos de CODESO, asegurando que se ajusten alas normativas legales vigentes.

2.-  Coordinarla revision legal de todos los documentos relacionados con la ejecucidn de proyectos,
garantizando la correcta estructuraciéon y cumplimiento de estos.

3.-  Brindar asesoria legal a las diferentes dreas del CODESO en la contratacién de servicios,
adquisicién de bienes y ejecucién de proyectos.

4.-  Asegurar que los contratos de los proyectos estén alineados con los intereses institucionales y que
se gestionen de acuerdo con los principios de transparencia y eficiencia.

5.-  Gestionar la resolucién de conflictos legales derivados de la ejecucidn de proyectos, buscando
soluciones amistosas o legales que protejan los intereses del CODESO.

6.- Coordinar con otras dependencias y entidades gubernamentales la legalidad y validez de los
contratos de los proyectos.

7.-  Colaborar con las dreas administrativas en la correcta ejecucién de los procesos de licitacion,
contratacién y adjudicacion relacionados con los proyectos.

8.- Elaborar y mantener actualizado el registro de contratos y acuerdos relacionados con los
proyectos de CODESO para asegurar su correcto seguimiento.
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RELACIONES
Internas: q). - Direccién General de Administracion.

b.- Oficialia Mayor.

c.- Secretaria de la Consejeria Juridica.
Externas: ). - Instituciones gubernamentales federales.

b).- Despachos Juridicos Externos.

c).- Contratistas y Proveedores.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1.— NUmero de contratos revisados y validados dentro de los plazos establecidos, asi como la
tasa de cumplimiento de los términos contractuales y la resolucién efectiva de disputas
legales relacionadas con los proyectos.

DATOS GENERALES DEL PERFIL
Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto

Edad: Enfre 21y 75 anos.

Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales incompletos / Técnico Superior Universitario (TSU)
Deseable: Estudios profesionales completos

¢El puesto requiere alguna especializaciéon académica?

Carrera: Lic. en Derecho, Ciencias Politicas y afines, Relaciones Internacionales,
Criminallistica, Administracién PUblica, Sociologia, Estudios Internacionales, Gestidén y Resoluciéon de
Conflictos.

Area: Ciencias econémicas y administrativas, Ciencias sociales y juridicas, Ingenierias,
Ciencias de la Salud y el Deporte, Ciencias del comportamiento, Ciencias exactas, Humanidades y
Ambientales, Tecnologias de la Informacién, Ciencias de datos, Ciencias de la comunicacion y
Educacién.

¢El puesto requiere experiencia laboral?

e Deseable andlisis juridico, redaccién de contratos, actas, convenios y documentos administrativos,
seguimiento de trdmites y demandas, relaciones publicas y coordinacién interinstitucional.

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algin otro idioma?

Desempeno bdsico
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¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Uso amplio de los menuUs de funciones

¢ Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?
Comunica/Influye/Induce

¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

No necesaria

¢Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.

En primer lugar: Administrar / Coordinar

En segundo lugar: Controlar

En relacidn al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su
puesto:

Apoya el logro de los mismos, aunque el efecto de sus acciones es lejano
Manejo de personal requerido

No necesario

Ninguna

Recursos financieros a su cargo

(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?
Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante

Variantes minimas; hechos bien conocidos y relacionables

Marco de actuacion y supervision recibida

Instrucciones precisas y detalladas en tareas simples; la supervisidn recibida es directa.




