DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional:
Dependencia/Entidad:

Area de adscripcién:

Reporta a:

Puestos que le reportan:

OBIJETIVO

Coordinary fortalecer la relacion de CODESO con organismos internacionales, inversionistas extranjeros y
representaciones diplomdticas para impulsar el desarrollo econdmico y social del estado. Se busca
generar estrategias de cooperacién internacional, atraer inversidn extranjera y promover la participacion

CODES

esarmo ostenible

SONORA INVESTMENTS

PERFIL DE PUESTO

Director(a) General de Asuntos Internacionales

Consejo para el Desarrollo Sostenible del Estado de Sonora
Direccién General de Asuntos internacionales
Coordinacién Ejecutiva

Ninguno

de Sonora en iniciativas globales que fomenten el crecimiento econdmico y el bienestar social.

RESPONSABILIDADES

Disenar e implementar estrategias de cooperaciéon internacional para fortalecer la
presencia de Sonora en el dmbito global.

Gestionarrelaciones con embajadas, consulados y organismos infernacionales para atraer
inversiones y oportunidades de desarrollo.

Coordinar la participacion del estado en foros, conferencias y eventos internacionales en
materia econdmica y social.

Supervisar la firma y ejecucién de convenios internacionales que impulsen el desarrollo
econdmico y social de la regién.

Fomentar la vinculacién entre empresas locales y mercados internacionales a través de
programas de internacionalizacion.

Representar a CODESO en reuniones con delegaciones extranjeras, inversionistas vy
organismos mulfilaterales.

Elaborar informes y andlisis sobre tendencias globales y oportunidades estratégicas para el

estado.




CODESO

SONORA INVESTMENTS

RELACIONES
Internas: a). - PROSONORA

b.- Secretaria de Economia y Turismo ((Impulso a la internacionalizacién de empresas
sonorenses).

c.- Secretaria de Hacienda (Colaboracién en proyectos de cooperacidn internacional en
materia social).

d.- Direccion General de Planeacion

e.- Direccion Juridica de CODESO

Externas: q). - Embajadas y consulados (Vinculacién para oportunidades de inversién y cooperacion)
b).- Organismos internacionales

c).- Cdmaras de comercio y asociaciones empresariales (Conexidn con el sector privado
global).

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1.- Incremento en el porcentaje de la inversién extranjera directa en proyectos estratégicos,
gestiones para atraccidon de inversiones.

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto

Edad: Enfre 21y 75 anos.

Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales incompletos / Técnico Superior Universitario (TSU)
Deseable: Estudios profesionales completos

¢El puesto requiere alguna especializacién académica?

Carrera: Lic. en Administracion, Contabilidad, Economia, Finanzas y Afines, Relaciones
Internacionales, Negocios Internacionales y Comercio Internacional, Lic. en Derecho y Ciencias Politicas,
Estudios Globales e Internacionales, Lic. Sociologia e Historia.

Area: Ciencias econdmicas y administrativas, Ciencias sociales y juridicas, Ingenierias,
Ciencias de la Salud y el Deporte, Ciencias del comportamiento, Ciencias exactas, Humanidades y
Ambientales, Tecnologias de la Informacién, Ciencias de datos, Ciencias de la comunicacion y
Educacién.




CODES

esarmo ostenible

SONORA INVESTMENTS

¢El puesto requiere experiencia laboral?

e Deseable en relaciones publicas y diplomacia, gestion de tramites, andlisis de informacién,
elaboracién de reportes, gestidn de proyectos, organizaciéon de eventos, coordinaciéon de equipos
de trabagjo, diseno e implementacién de estrategias y capacidad de negociacion.

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algun otro idioma?
No requerido

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Uso amplio de los menus de funciones

¢ Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?
Comunica/Influye/Induce

¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

No necesaria

¢Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.

En primer lugar: Administrar / Coordinar

En segundo lugar: Controlar

En relacién al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su
puesto:

Apoya el logro de los mismos, aunque el efecto de sus acciones es lejano
Manejo de personal requerido

No necesario

Ninguna

Recursos financieros a su cargo

(M =000; MM = 000,000 de pesos anuadles)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?



CODESO

Consejo para el Desarrollo Sostenible

SONORA INVESTMENTS

Ninguna
Tipo de Andlisis Predominante
Variantes minimas; hechos bien conocidos y relacionables

Marco de actuacion y supervision recibida

Instrucciones precisas y detalladas en tareas simples; la supervisién recibida es directa.




