' ANEXO 20

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CODESO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS
“| INEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD TALENTO HUMANO SONORENSE EN TAIWAN
2025-2026” DEL PLAN SONORA DE ENERGIAS SOSTENIBLES

En el contexto global actual, donde la innovacién tecnolégica y el desarrollo de energias
sostenibles son motores clave para el crecimiento econémico, el estado de Sonora se encuentra
en un momento estratégico para fortalecer sus capacidades y competencias. Un programa de
intercambio de jévenes universitarios sonorenses en Taiwan, promovido por el Consejo para el
Desarrollo Sostenible del Estado de Sonora (CODESO), es una iniciativa que se alinea de manera
perfecta con los objetivos del Plan Sonora de Energias Sostenibles. Este tipo de programa no solo
impulsa la formacién de talento en dreas de alta tecnologfa, sino que también permite el
desarrollo de habilidades especificas necesarias para enfrentar los desafios y aprovechar las
oportunidades en el campo de los semiconductores, las energias renovables, y la
electromovilidad, sectores clave para el futuro de la regién.

El avance en el sector de los semiconductores es uno de los principales factores que impulsan
este programa. La industria de semiconductores es esencial para la produccién de componentes
electrénicos utilizados en una gran variedad de dispositivos y aplicaciones tecnoldgicas. En el
contexto de la relocalizacién de la industria de semiconductores, la regién Sonora-Arizona se ha
convertido en un espacio ideal para el desarrollo y crecimiento de esta industria. Taiwan
Semiconductor Manufacturing Company (TSMC), una de las empresas lideres a nivel mundial en
fabricacién de semiconductores, ha mostrado interés en establecer y fortalecer sus vinculos con
esta region. Esto representa una oportunidad dnica para que jévenes sonorenses se capaciten en
Taiwdn, cuna de esta empresa lider, y adquieran conocimientos que puedan aplicar en su estado
natal, contribuyendo a la expansién de la industria en Sonora.

Ademas, la implementacién de un programa de intercambio en Taiwdn permitiria a los
estudiantes universitarios adquirir experiencia en la cadena de proveeduria de semiconductores.
El conocimiento sobre la logistica, la gestion de inventarios y la manufactura avanzada en la
industria de semiconductores es fundamental para construir un ecosistema robusto en Sonora
que pueda atraer a grandes empresas y desarrollar a proveedores locales. La experiencia en
Taiwéan brindaria a los jévenes universitarios la oportunidad de comprender de primera mano
cdémo se estructura y opera una cadena de suministro eficiente y de alta tecnologia, habilidades
que serian invaluables para el fortalecimiento de la industria en su region.

Asimismo, la electromovilidad es un sector en auge que demanda profesionales capacitados y
con visién global. Con el aumento de la demanda de vehiculos eléctricos, existe una necesidad
creciente de desarrollar tecnologias y redes de infraestructura que soporten esta transicidn hacia
una movilidad sostenible. La experiencia en Taiwédn permitiria a los jovenes sonorenses explorar
innovaciones en este campo, desde el disefio de baterias hasta los sistemas de carga eléctrica.
Estos conocimientos serian fundamentales para que Sonora pueda participar activamente en la
transformacién hacia la electromovilidad en la regién Sonora-Arizona y promover proyectos de
___— —infraestructura y tecnologia adaptados a sus necesidades.

El enfoque en energias renovables dentro del Plan Sonora de Energias Sostenibles también
encuentra en Taiwan una fuente de inspiracién y aprendizaje. La transicién energética hatia
fuentes limpias y sostenibles es una prioridad para mitigar el cambio climatico y garantiza

futuro energéticamente seguro. Taiwén ha realizado avances significativos en la implementacién

de energias renovables, como la energia solar y la edlica. A través del intercambio, los /
estudiantes podrian adquirir conocimientos avanzados sobre estas tecnologias, lo que
contribuiria al desarrollo de proyectos sostenibles en Sonora y permitiria a la regidn fortalecer su
infraestructura de energia renovable.

iffo, un recurso natural abundante en Sonora, es otro pilar estratégico que se beneficiaria de



un programa de intercambio en Taiwan. El litio es un elemento esencial en la fabricacién de
baterias de alta capacidad, como las utilizadas en vehiculos eléctricos y dispositivos electrénicos.
El desarrollo de tecnologias de extraccién y procesamiento de litio es fundamental para que
Sonora pueda posicionarse como un proveedor clave en la industria tecnoldgica global. Con el
aprendizaje adquirido en Taiwdn, los jévenes sonorenses podrian contribuir a proyectos de
extraccién sostenible de litio, impulsando una industria competitiva y responsable en su estado.

Un programa de intercambio de este tipo también permite a los jévenes desarrollar una
perspectiva global, promoviendo la interculturalidad y el entendimiento internacional, elementos
clave en un mundo cada vez mas interconectado. La experiencia de vivir y estudiar en Taiwén
proporcionaria a los estudiantes una comprensién de los desafios y oportunidades en el ambito
global, mejorando su capacidad para colaborar en proyectos internacionales y fortaleciendo su
visién estratégica para el desarrollo de Sonora. Este intercambio también contribuiria al
desarrolio de competencias en idiomas y comunicacién intercultural, habilidades esenciales en el
mundo laboral actual.

Ademas de los beneficios académicos y profesionales, el programa de intercambio promueve la
formacién de lideres y emprendedores en el dmbito de las energias sostenibles y la tecnologia.
Los estudiantes podrian no solo absorber conocimientos técnicos, sino también aprender sobre
practicas de innovacién, gestién de proyectos y desarrollo de tecnologia aplicada. Esta
capacitacién contribuiria a crear una nueva generacion de lideres en Sonora, capaces de impulsar
el cambio y fomentar el crecimiento econémico sostenible en la region.

La experiencia en Taiwan proporcionaria también la oportunidad de establecer una red de
contactos profesionales en la industria de tecnologia y sostenibilidad, lo cual es invaluable para
los estudiantes al momento de integrarse al mercado laboral. La posibilidad de realizar practicas
profesionales en empresas de Taiwdn abriria puertas a oportunidades laborales y contribuiria al
desarrollo de relaciones interinstitucionales entre Sonora y Taiwan, fortaleciendo los lazos de
cooperacién y construyendo una red de colaboracién duradera.

“L\NEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD TALENTO HUMANO SONORENSE EN TAIWAN
2025-2026"

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto regular la operacién y funcionamiento
del Programa de Movilidad Talento Humano Sonorense en Taiwan 2025-2026 {en adelante, el
“Programa”), promovido por el Gobierno del Estado de Sonora a través del Consejo para el
Desarrollo Sostenible del Estado de Sonora (CODESO).

Articulo 2. El Programa se establece para dar cumplimiento al Convenio de Colaboracién firmado
entre el Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora y CODESO, el 28 de enero de
2025, conforme a la clausula tercera, inciso d), con el propésito de fomentar el desarrollo
académico y profesional de estudiantes sonorenses en instituciones de Taiwan.

Articulo 3. El Programa forma parte del Plan Sonora de Energias Sostenibles, orientado al acce !
‘de conocimientos y habilidades en tecnologia, automatizacién y semiconductores. '

Articulo 4. Para efectos de estos lineamientos, se entendera por: /
v CODESO: Consejo para el Desarrollo Sostenible del Estado de Sonora. M
Instituto de Becas: Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora. i
Y q/



v Universidades Participantes: Instituciones de educacién superior en Sonora que colaboran
en la seleccidn de los beneficiarios.

v Instituciones Receptoras: Universidades y centros académicos en Taiwan que recibiran a los
estudiantes seleccionados.

¢ Beneficiarios: Estudiantes seleccionados para participar en el Programa.-

CAPITULO I1: CONVENIOS Y COLABORACION INSTITUCIONAL

Articulo 5. La Direccién General Juridica de CODESO sera la encargada de elaborar los convenios
de colaboracién con Universidades Participantes para definir criterios de seleccién de
beneficiarios.

Articulo 6. CODESO formalizara los contratos con las Instituciones Receptoras en Taiwdn para
especificar los términos y condiciones de recepcién de los beneficiarios.

Articulo 7. Las Universidades Participantes colaboraran en la promocién del Programa, en la
convocatoria de aspirantes y en el proceso de evaluacién de los perfiles de los estudiantes de
acuerdo con los criterios establecidos por CODESO.

Articulo 8. La Direccion General Juridica de CODESQ sera responsable de elaborar y coordinar
todos los contratos y convenios relativos al Programa.

CAPITULO I: SELECCION DE BENEFICIARIOS

Articulo 9. Los estudiantes interesados deberdn cumplir con los requisitos de elegibilidad
establecidos por CODESO y las Universidades Participantes, incluyendo méritos académicos,
conocimientos del idioma y otros requisitos especificos del Programa.

Asimismo, se desechara de plano cualquier solicitud de alumno con antecedentes penales y/o de
violencia de cualquier tipo, particular mas no limitativo de género sea fisica, psicolégica o sexual,
independiente de la autoridad que haya conocido del trdmite, para lo cual, CODESO, estard
facultado para solicitar cualquier tipo de certificado para corroborar lo anterior.

Articulo 10. La seleccién se realizard a través de un comité evaluador, que incluird representantes
de CODESO y de las Universidades Participantes, y que evaluarad el desempefio académico,

entrevistas y cartas de recomendacion de los candidatos.

Articulo 11. Los beneficiarios seleccionados seran notificados por CODESO y deberan firmar una

7 - . - . . .
_—_-Card compromiso en la cual acepten los términos y condiciones del Programa.
p

CAPITULO IV: CONTRATOS Y RESPONSABILIDADES

Articulo 12. CODESO suscribird contratos con las instituciones Receptoras en Tglwan
garantizando condiciones académicas y logisticas para los beneficiarios.

Articulo 13. La Direccidén General Juridica de CODESO sera responsable de la elaboracion de Ios\
contratos y convenios necesarios para la correcta ejecucién del Programa.

Articulo 14. Los beneficiarios deberdn cumplir con los reglamentos de las Instituciones
Receptoras en Taiwdn, asi como las normativas establecidas por CODESO.

CAPITULO V: CAPACITACION PREVIA Y SEGUIMIENTO




Articulo 15. CODESO proporcionard a los beneficiarios capacitaciones previas que incluiran
sesiones de orientacién cultural, preparacién académica y adaptacién al entorno de Taiwan.

En caso de ser necesario, el CODESO realizara las compras de prestacion de servicios
profesionales para el seguimiento o para los beneficiarios.

Articulo 16. Los beneficiarios deberdn participar en todas las actividades de capacitacidn
organizadas por CODESO como requisito previo para la salida a Taiwan.

CAPITULO VI: APOYOS Y BENEFICIOS

Articulo 17. CODESO financiara el traslado de los beneficiarios desde México hasta Taiwan y su
retorno al término de la estancia, en las fechas estipuladas por el Programa.

Articulo 18. Cada beneficiario recibird una beca mensual de manutencion para cubrir los gastos
de alimentacién, transporte y otros gastos basicos durante su estancia en Taiwan. El monto
mensual de manutencién sera definido por la Coordinacion Ejecutiva de CODESO conforme a la

disponibilidad presupuestal.

Articulo 19. La beca mensual se ajustara conforme a la paridad del tipo de cambio, en funcién de
las condiciones econdmicas y del presupuesto de CODESO.

Articulo 20. De acuerdo con la disponibilidad presupuestal, CODESO proporcionard Utiles
escolares y accesorios necesarios para la estancia de los beneficiarios en Taiwan.

CAPITULO VII: DESARROLLO ACADEMICO Y PROFESIONAL

Articulo 21. Los beneficiarios deberan mantener un desempefio académico satisfactorio durante
toda su estancia en Taiwan, cumpliendo con los programas y lineamientos establecidos por las
Instituciones Receptoras.

Articulo 22. La Direccién General de Vinculacion de CODESO sera responsable de dar seguimiento
al desarrollo académico de los beneficiarios y de proporcionar orientacion durante su estancia.

Articulo 23. CODESO gestionard la posibilidad de que los beneficiarios realicen practicas
profesionales en empresas de Taiwan, con el objetivo de enriquecer su experiencia profesional.

rticulo 24. Los beneficiarios deberdn presentar a CODESO informes periddicos sobre su /
rendimiento académico, asi como un informe final al concluir su estancia. f

CAPITULO VIII: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS (
Articulo 25. Una vez seleccionados como beneficiarios, los alumnos tendran derecho a recibi(tgs
apoyos y beneficios estipulados en el Programa, asi como a recibir la orientacién de COD !-“ Q
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durante toda la duracién de su estancia.

Articulo 26. Los beneficiarios deberdn cumplir con los requisitos académicos establecidos por las
Instituciones Receptoras, asf como con las leyes y reglamentos de Taiwan.

Articulo 27. Los beneficiarios estdn obligados a respetar los reglamentos de conducta
establecidos tanto por CODESO como por las Instituciones Receptoras, y especialmente por |
marcado en el articulo 9 de los presentes lineamientos.

&



Articulo 28. Los beneficiarios deberan firmar una carta de responsabilidad en la que acepten las
condiciones y compromisos del Programa, incluyendo el cumplimiento de los abjetivos

académicos.

CAPITULO IX: GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

Articulo 29. La Direccién General de Administracion de CODESO sera la responsable de la gestién
administrativa y de todos los tramites operativos del Programa.

Articulo 30. La Direcciéon General de Vinculacién de CODESO serd el drea encargada de coordinar
el seguimiento y el apoyo continuo a los beneficiarios durante su estancia en Taiwan.

Articulo 31. La Direccién General Juridica de CODESO serad responsable de la elaboracién y
revisién de los convenios y contratos del Programa.

Articulo 32. La Coordinacién Ejecutiva de CODESO tomara las decisiones necesarias sobre
cualquier situacién no prevista en estos lineamientos.

CAPITULO X: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 33. Los beneficiarios deberan entregar dos informes semestrales de actividades, segtn
las disposiciones estipuladas en el ANEXO 1 del convenio a suscribir con CODESO, detallando su
experiencia académica y profesional, como prueba de cumplimiento de los objetivos del

Programa.

Articulo 34. La Coordinacion Ejecutiva de CODESO sera la encargada de resolver cualquier
situacién no contemplada en los presentes\ineamientos, con base en las normativas y objetivos
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